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中国美业新职业技能大赛——皮肤管理师赛项

皮肤管理师，是指介于皮肤科医生和传统美容师之间的一个角色，区

别于传统的美容师，无论是专业知识，还是技术技能，甚至在沟通方面都

有着更为严格的要求，这是为了适应市场发展、消费需求而产生的进阶型

岗位，是综合了美容技师、美体技师、美容顾问、美容导师、医美咨询等

岗位所需职业技能的一个全新职业。

皮肤管理师在掌握各项专业理论知识的同时，还要针对不同肌肤状态

给出科学、专业、高效的护理方案，在实际工作过程中，皮肤管理师还要

善于与顾客进行专业沟通并进行行为干预。

皮肤管理，是指围绕皮肤健康美的需求，经过科学的辨识与分析后，

在不使用局限、指定的美容产品或美容仪器的情况下，通过专业的沟通和

护理技术，以及一定程度的行为干预，使顾客皮肤得到改善并维持健康、

良好状态的技术技能。

杰出的皮肤管理师需要通过专业美容皮肤学知识的学习与钻研，精通

各类皮肤的特点，精准辨识与分析皮肤，为科学管理皮肤打下坚实的基础；

通过专业化妆品学知识的学习，掌握化妆品学的基础理论，了解化妆品的

配方、工艺、性能及应用，判断及鉴别各类皮肤所适合的产品，为科学管

理皮肤提供理论依据；通过专业美容实操知识的学习，精通各类皮肤的护

理操作方法，精准掌控皮肤的调理方向，有效解决皮肤问题，是科学管理

皮肤的关键；通过专业行为干预知识的学习，明晰生活习惯与美容的关系，

掌握改变错误行为模式的思路和方法，建立正确的行为管理模式，是科学

管理皮肤不可或缺的环节。

本文件包含选手应具备的能力及评分规则等内容，所有裁判和选手应

理解和领会各项细则要求，并遵照标准进行训练和参赛。
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(1)科学美容观的重要性；

(2)美容皮肤学基础知识；

(3)化妆品学基础及应用；

(4)皮肤分型、辨识与分析；

(5)美容常见问题性皮肤(干燥皮肤、痤疮皮肤、敏感皮肤、色斑皮肤、

老化皮肤)；

(6)根据顾客实际情况制定合理的护理方案。

(1)皮肤管理师工作区域的准备标准；

(2)准确辨识、分析皮肤；

(3)制定本次院护方案；

(4)能完成化妆品感官评价，为不同的皮肤选择适合的产品，并能有

效实施院护方案；

(5)护理过程始终保持顾客安全与舒适，保护顾客隐私。

评分规则是项目测评标准与测评方法的结合。本项目测评标准共15项，

具体明细测评标准以《中国美业新职业技能大赛-皮肤管理师赛项评分表》

为准。

测评分为两个部分：《中国美业新职业技能大赛-皮肤管理师赛项皮

肤分析与方案制定考核表》《中国美业新职业技能大赛-皮肤管理师赛项

评分表》。

评分采取纸质评分表与电子录入评分系统两个步骤。纸质评分表主要

包括《中国美业新职业技能大赛-皮肤管理师赛项皮肤分析与方案制定考

核表》《中国美业新职业技能大赛-皮肤管理师赛项评分表》《中国美业

新职业技能大赛-皮肤管理师赛项总分表》。《中国美业新职业技能大赛-
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皮肤管理师赛项总分表》可以同时记录和评价皮肤分析与方案制定考核分

数和护理操作分数，每位裁判的评分表都将用于电子数据录入。

(1)过程记录：裁判必须在《中国美业新职业技能大赛-皮肤管理师赛

项评分表》上清晰记录每个评分项的扣分原因；

(2)核分：组长、监察与裁判一同核对评分结果，评分结果无异议，

签字确认后提交给组长，由组长统一上交给裁判长；

(3)统分：取打分裁判的平均分；

(4)当裁判之间评分出现差异时，原则上应遵循少数服从多数的原则；

(5)某一位裁判需要调整评分结果时，需要出示扣分或加分的证据；

如有较大争议，由总裁判长定论。

裁判组是由大赛组委会任命的总裁判长、裁判长、副裁判长、裁判、

总监察长、监察长、副监察长共同组成。裁判将被分为若干个评分小组，

具体岗位由总裁判长负责分工，分工表在比赛前一天公布。

每个评分小组由若干名裁判组成，每个评分小组的裁判数量相等，其中包

含1名组长(裁判长或副裁判长)、若干名组员；一般情况下，每2个评分小组由1

名监察长负责监督评分工作。

每5名参赛选手为一组，每个裁判小组根据《中国美业新职业技能大赛-

皮肤管理师赛项评分表》，为同一场比赛中的选手开展分项轮流评分。

例如：

假设一场比赛有20名选手分为4组，每组5名选手，4组选手同时开始比

赛。

有4组裁判，每组裁判分轮次负责打分一个区段的评分项。

·第一轮：每组裁判给对应组选手的第1-5个评分项打分。

·第二轮：裁判组交换，第一组裁判给第二组选手的第6-10个评分项打

分，第二组裁判给第三组选手打分，第三组裁判给第四组选手打分，第四组

裁判给第一组选手打分。
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·以此类推，直到所有评分项都被打分。

(1)选手每个评分点的得分由该场比赛所有裁判的分数决定；

(2)每位裁判的分数都经过小组成员共同核定并签字确认；

(3)每个评分点分数的更改必须由小组所有裁判、裁判长同意并签字确

认；

(4)每个小组的评分表由裁判长和副裁判长一起审核后提交；

(5)每位裁判的分数录入由组委会指定3位录入员录入并核对；

(6)分数录入后，裁判长和副裁判长抽查核对电子数据与纸质评分表的

分数一致；

(7)裁判须在所负责执裁选手的《中国美业新职业技能大赛-皮肤管理师

赛项评分表》及《中国美业新职业技能大赛-皮肤管理师赛项皮肤分析与方案

制定考核表》上签字，成绩方可有效；

(8)所有裁判签字后，分数不得更改。

(1)参赛选手随机选择参赛号码；

(2)参赛选手互当模特,如遇奇数选手自行准备模特(以报名最后选手为

准)。

(1)所使用的用品用具需经过严格消毒；

(2)赛前需对参赛选手进行安全教育。

(1)除裁判、选手和指定赛场工作人员外，其他与会人员须经组委会同

意或在组委会负责人陪同下，佩戴相应的标志方可进入赛场；

(2)组委会允许进入赛场的人员，应遵守赛场规则，不得与选手交谈，

不得妨碍、干扰选手竞赛；

(3)组委会允许进入赛场的人员，不得在场内吸烟。

(1)在评分过程中，应保持独立评判，裁判之间不能商量评判；

(2)在评分过程中，裁判中途不得离开比赛场地；
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(3)没有评分任务的裁判不得进入比赛场地；

(4)只允许总裁判长出入登分室。

裁判如果被证实有以下情况，取消评分资格：

(1)开赛前迟到或比赛未结束时离场者；

(2)开赛后以任何形式暗示或指导选手；

(3)利用工作之便舞弊而导致不公平结果；

(4)不服从分配、不配合管理、不认真负责；

(5)个人或联合他人打低或抬高选手分数，被警告2次以上；

(6)评分失误较多 ，影响小组评分结果。

若在开赛后，选手接受了场内外任何人、任何方式的暗示或指导，则总

分扣除5分。

中国美业新职业技能大赛-皮肤管理师赛项赛场物料

序号 物品 序号 物品

1 选手挂牌 9 考贴及床贴（不干胶）

2 浴巾 10 美容床

3 毛巾 11 美容椅

4 床单 12 美容车

5 纸张夹 13 垃圾桶

6 口罩（润芳可logo） 14 裁判挂牌

7 润芳可考试产品 15 选手号码牌

8 瓶装纯净水（380ml） 16 冷光灯
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中国美业新职业技能大赛-皮肤管理师赛项选手自备物料

序号 物品 序号 物品

1 白色上衣、黑色裤子、白色美容

师鞋各1个
7 取物棒（美容勺）1个

2 白色一次性床单1条 8 调膜碗+调膜棒（透明色）各1
个

3 酒精湿巾4片 9 纸巾1包

4 洁面巾10片 10 中性笔1支

5 卸妆棉片7片 11 湿纸巾1包

6 棉签4个 12 垃圾袋1个

皮肤管理师赛项护理操作 时间：70分钟

(1)准备工作

1)护理所需用品用具分层摆放整齐，取放方便

2)护理所需用具需严格消毒

(2)填写皮肤分析与方案制定考核表

1)皮肤辨识与分析

2)皮肤院护方案制定

3)化妆品感官评价

选手填写完皮肤分析与方案制定考核表后举手示意，裁判员评分(10分

钟)，评分后统一听指令开始操作

(3)卸妆、清洁皮肤

1)卸妆

白色上衣 黑色裤子 白色美容师鞋子
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2)软化角质

3)清洁:面部、肩颈部

(4)二次软化角质

(5)导润：补水导润、面部精华营养导润

(6)按摩：面部、肩颈部按摩

(7)导润：面部精华营养导润

(8)皮膜修护

(9)软膜

软膜覆盖全脸，眼睛遮盖棉片，留出鼻孔、嘴唇部位

(10)护肤与防护

(11)结束工作：整理工作区
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